
Dyrektywa 90/269/EWG w sprawie minimalnych wymagań dotyczących 
ochrony zdrowia i bezpieczeństwa podczas ręcznego przemieszczania ciężarów 
w przypadku możliwości wystąpienia zagrożenia, zwłaszcza urazów kręgosłupa 
pracowników (czwarta dyrektywa szczegółowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 
dyrektywy 89/391/EWG) 
 

Zakres regulacji Dyrektywy 
 
Regulacje z tego zakresu zobowiązują pracodawcę do podjęcia takich działań, które 
wyeliminowałyby konieczność ręcznego przemieszczania ciężarów. O ile nie jest to 
możliwe pracodawca powinien podjąć odpowiednie przedsięwzięcia, w tym dostarczyć 
pracownikom takie wyposażenie, które zmniejszałoby zagrożenia związane z ręcznym 
przemieszczaniem ciężarów. Postanowienia w tej sprawie wymagają również, aby 
czynności ręcznego przemieszczania ciężarów nie powodowały zagrożeń mogących 
stwarzać ryzyko urazów kręgosłupa, przede wszystkim jeśli: 
 
– występuje nadmierny wysiłek fizyczny, 
– przenoszony ciężar jest za ciężki, za duży, nieporęczny (trudny do utrzymania) lub 

niestabilny, 
– brak jest wystarczającej przestrzeni umożliwiającej bezpieczne wykonanie czynności, 
– stan powierzchni, po której przemieszczane są ciężary, nie zapewnia bezpiecznego 

wykonywania czynności. 
 

Stan wdrożenia do prawa polskiego 
 
Postanowienia Dyrektywy 90/269/EWG zostały w pełni przeniesione do prawa polskiego 
w wyniku wydania rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 marca 
2000 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy ręcznych pracach transportowych 
(Dz. U. Nr 26, poz. 313 i Nr 82, poz. 930, z 2009 r. Nr 56, poz. 462). Ponadto niektóre 
ogólne postanowienia ww. Dyrektywy wdrożone zostały w: 
 
– rozporządzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia 

w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860, z 2005r. 
Nr 116, poz. 972, z 2007 r. Nr 196, poz. 1420), 

– rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie 
przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki 
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów 
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332, z późn. zm.), 

– rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie 
ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, 
poz. 1650, z 2007 r. Nr 49, poz. 330, z 2008 r. Nr 108, poz. 690). 

 
Skutki wdrożenia Dyrektywy do prawa krajowego 

 
Problematyka bezpieczeństwa i higieny pracy przy ręcznych pracach transportowych była 
w Polsce uregulowana przepisami już od dawna, stąd wdrożenie postanowień omawianej 
Dyrektywy wymagało jedynie uszczegółowienia dotychczasowych przepisów. 
 


